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BLU - kort fortalt

Fagcenter Bgrn, Laering &
Uddannelse (BLU) arbejder for,
at alle bgrn og unge i Kalund-
borg Kommune far de bedste
muligheder for trivsel, laering
og udvikling. Vi samarbejder
med dagtilbud og skoler og
stgtter b&de fagpersoner og
foreeldre i at skabe trygge

og inspirerende rammer for
bgrnene.

BLU sikrer den lokale faglige
udvikling og igangseetter initi-
ativer, der omsaetter politiske
beslutninger til praksis. Sam-
tidig varetager vi en raekke
lovbestemte og administrati-
ve opgaver pd dagtilbuds- og
skoleomradet.

| denne folder far du et over-
blik over fagcenterets forskel-
l|ge teams og funktioner:
Sundhedstjenesten og
Uddannelses- & praktiken-
heden

Team Dagtilbud

Team Skole

Paadagogisk Psykologisk
Radgivning (PPR)
Ungdommens Uddannel-
sesvejledning (UU)

BLU Sekretariat

Team Politik & Udvikling.

Folderen skal ggre det nemt
for fagpersoner og foraeldre
at finde vej til den rette hjeaelp,
nar der er bekymring for bgrns
trivsel, laering eller udvikling.

Som foraelder er du altid
velkommen til at kontakte dit
barns skoleleder eller dagtil-
budsleder for radd og vejled-
ning.

Hvis du som fagperson er i
tvivl, kan du kontakte BLU
Sekretariat, som vil henvise til
rette afdeling:
blu@kalundborg.dk

Husk altid at sende fglsomme
oplysninger sikkert enten via
intern e-mail eller via e-boks.

d

BLU bestar af godt
100 medarbejdere
fordelt i fem for-
skellige afdelinger

Fagcenter Bgrn, Laering & Uddannelse | BLU kort fortalt
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Sundhedstjenesten

Sundhedstjenesten arbej-
der med den forebyggen-
de, opsporende og tidlige
sundhedsindsats for bérn og
familier fra graviditeten til
og med barnets 18. levear.

Vores sundhedsplejersker
besgger familierne i hjem-
met under graviditeten, efter
fgdslen og fglger derefter
barnet og familiens sundhed
og trivsel.

Det er sundhedstjenesten,

der faciliterer barselsgrupper,
herunder et seerligt tilbud,
Morskabet, til unge gravide/
mgdre og tilbuddet 'Fars lege-
stue’. Sundhedstjenesten laver
overlevering til dagtilbuddet i
form af "Den gode overgang”,
bidrager med vejledning til
dagtilbuddene i forhold til
bgrn med saerlige behov og
deltager i status- og samar-
bejdsmgder.

| skolen fglger sundhedstjene-
sten bgrnenes sundhedsmaes-
sige trivsel gennem sundheds-
samtaler, motorisk screening
og tilbud om syns-, hgre-,
vagt-, og hgjdemalinger, lige-
som sundhedstjenesten kan
tilbyde

pubertetsundervisning i 5. kl.
og seksualundervisning i 7.

og 8. klasse gennem forlgbet
"Helt Normalt?”.
Sundhedstjenesten tilbyder
ligeledes skoler og daginstitu-
tioner vejledning om hygiejne
og smitsomme sygdomme.

Hvis der er brug for en ekstra

indsats, har sundhedstjene-

sten flere tilbud:
GRO-indsats, en tidlig ind-
sats for sarbare gravide og
barslende smabgrnsfami-
lier med saerlige behovw.
Sund Sammen, et tilbud til
3-18-drige i forhold til kost
og vaegtproblematikker.
Tveaerfaglige indsatser
overfor sé&rbare familier.
Koordinering af krisebe-
redskabet til familier i sorg
og krise.
Sorggrupper for bgrn og
unge fra 8-18 ér.
Nikotinindsatser for unge.

Uddannelses- & praktikenhe-
den

Uddannelses- og praktikenhe-
den i fagcenteret har til formél
at understgtte og koordinere
indsatser for paedagog-, lae-
rer-, og sundhedsplejerskestu-
derende samt PA-elever.

Fagcenter BgrnyLaering & Uddannelse | Sundhedstjenesten
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Team Dagtilbud

Team Dagtilbud lgser mange
forskelligartede opgaver pa
dagtilbudsomradet.

Team Dagtilbud understgtter
arbejdet med den styrke-

de paedagogiske laereplan

og udvikling af kvalitet pa
dagtilbudsomradet. Teamet
samarbejder primaert med
omradechefer, paedagogiske
afdelingsledere og det paeda-
gogiske personale i dagtilbud-
dene.

Radgivning og vejledning til

dagtilbud

Team Dagtilbud tilbyder

vejledning og rédgivning til

omradechefer, paedagogiske
afdelingsledere samt til det

padagogiske personale i

forhold til:

+ laeringsmiljgerne i dagtil-
bud for 0-6-&rsomradet
bgrn i udsatte positioner
indstillinger til Det Faelles
Visitationsudvalg samt
kronisk syge-puljen.
at understgtte ifbm. tilsyn.

Tilsyn i dagtilbud

Teamets tilsynskonsulenter
ferer tilsyn med de paedago-
giske laeringsmiljger samt de
fysiske rammer, som under-

stgtter det gode laeringsmilj@

i kommunens dagtilbud.
Tilsyn sker med udgangspunkt
i det paedagogiske grundlag i
den padagogiske laereplan.

Tilsynet skal kontrollere, at det
padagogiske arbejde udfgres
pd en made, som understgt-
ter bgrnenes trivsel, sundhed,
udvikling, leering og dannelse.
Endvidere skal tilsynet sikre,
at dette sker i overensstem-
melse med gaeldende lovgiv-
ning, kommunens strategier,
politikker og indsatser.

Tilsynet samarbejder med
daginstitutionernes ledelse
og medarbejdere om faglig
sparring og dialog om udfor-
dringer i forhold til det paeda-
gogiske arbejde.

Pladsanvisningen
Kalundborg Kommune anviser
og administrerer bgrnepas-
ning hos dagplejere, i vug-
gestuer og bgrnehaver samt
SFO.

Team dagtilbud
yder sekretariats-
bistand til partner-
skabet "Sammen
om bornene”

Fagcenter Bgrn, Laering & Uddannelse | Team Dagtilbud 5



Procespadagogiske
vejledere

Den procespaedagogiske ind-
sats retter sig mod at kvali-
ficere og forbedre kvaliteten

i den paedagogiske praksis i
dagtilbuddene gennem facili-
tering af procesforlgb. Fokus i
forlgbene er det paedagogiske
laeringsmiljgs samspil med
bgrnegruppens trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Indsatserne er praksisnaere
og sker i dialog med ledelsen
og personadlegruppens egne
gnsker om at skabe udvikling.

Procespaedagoger kan eksem-

pelvis:
i samarbejde med le-
delsen facilitere og
igangsaette analyse- og
refleksionsprocesser i per-
sonalegruppen og bidrage
med nye perspektiver
understgtte ledelsen med
sparring og vejledning om
forbedring af praksis
afprgve nye idéer i sam-
arbejde med ledelsen og
personalet i praksis
praesentere og inddrage
ny forskningsbaseret viden
i arbejdet
give vejledning og vaere
sparringspartner i perso-
nalegruppen i forhold til
konkrete udfordringer.

6 Team Dagtilbud | Fagcenter Bgrn, Laering & Uddannelse

En procespaedagogisk vejleder
tilknyttes automatisk, hvis

der er alvorlig bekymring efter
tilsyn.

Sprogskolen for Smabgrn
Sprogskolen for Smébgrn er
Kalundborg Kommunes kom-
munale tilbud til bgrn i dagtil-
bud, hvortil der visiteres bgrn
mellem 4 og 6 ar med szerlige
sproglige vanskeligheder for
et halvt ar ad gangen.

Barn, der gar i Sprogskolen for
Smdabegrn, fortsaetter i deres
eget dagtilbud, men kgres to
gange om ugen i taxi til og fra
sprogskolen. Sprogskolen er
organiseret under Fagcenter
Bgrn, Laering og Uddannelse.

nd

Team Dagtilbud
understotter alle
kommunale og

selvejende dagtil-
bud




)

| fagcenteret lgser vi
mange forskelligartede
opgaver - lige fra sund-
hedsindsatser til poli-
tisk udvalgsbehandling

- Sisi Eibye, fagcenterchef i BLU

Fagcenter Bgrn, Leering & Uddannelse | Kalundborg Kommune 7
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Team Skole

Team Skole tilbyder faglig
sparring med ledelse og med-
arbejderne pa skolerne under
rammerne af Folkeskole-
strategien og Folkeskolens
Kvalitetsprogram.

Teamets faglige konsulenter

arbejder efterspgrgselsbase-
ret med indsatser efter aftale
med den enkelte skole.

Tilbud om forlgb findes i folke-
skolernes forlgbs- og kursus-
katalog. Forlgbene tilpasses
den enkelte skole.

Team Skole driver netveerk for
skolernes ressourcepersoner
og vejledere: Bgrnehaveklas-
seleder-, dansk- og matema-
tik- og naturfagsnetveaerk.

Lase- og ordblinde-
konsulenter
Sparring til laesekonferen-
cer med analyse af tests
og relevante indsatser.
Afdaekning af og vejled-
ning om indsatser til ele-
ver i alvorlige skriftsprogli-
ge vanskeligheder.
Forlgb for klasser, hold
og elever, der er seerligt
udfordrede pa laese- eller
staveomradet.

Fagcenter Bgrn, Laering & Uddannelse | Team Skole

Kompenserende ord-
blindeundervisning med
fokus pa anvendelse af
AppWriter og andre vaerk-
tgjer.

Sparring til laerere om
udvikling af inkluderende
ordblindeundervisning.
Uddannelse af elever som
AppWriter-agenter.
Cafémgder for ordblinde
elever, deres foraeldre og
laerere.

Vejledning i eksamensfor-
beredelse med ordblind-
hed.

Vejledning i testning,
diagnosticering og indsat-
ser ved ordblindhed.

Matematik- og naturfags-

konsulent
Sparring og inspirations-
oplag pd fagteammgder
og klasseteammagder.
Sparring med ledere og
medarbejdere om fagene
og relevante metoder.

»

Team Skole under-
stotter skolernei
elevernes faglige
udvikling



DSA-konsulent

Fagcenterets dansk som

andetsprogskonsulent under-

stptter medarbejdernes ar-
bejde med bgrn og unge med
anden baggrund end dansk:

«  Dansk som andetsprog
og sprogunderstgttende
aktiviteter.

Forstdelse af og trivsel i
den danske skolekultur.
Understgttelse af basisun-
dervisning til skoler med
begraensede DSA-midler.
Foraeldresamarbejde.

IT team
Sparring om digitalisering
og digital dannelse i sko-
ler og dagtilbud.
Sparring i anvendelse af IT.
Understgttelse af
Meebook.
Hjeelp til skoledrets plan-
laegning, skemalaegning
og MU|Elev.
Understgttelse af Aula.
Sparring i anvendelse af Al
og CoPilot.
Vedligeholdelse af hjem-
mesider.
Databehandleraftaler.

Kommunikation
Formidling af gode histori-
er til pressen.
Film og @vrige kommuni-
kationsindsatser.

Sparring vedrgrende faglig
ledelse pa folkeskolerne
Sparring med skoleledelserne
vedrgrende faglig ledelse.
Data Dates.
Didaktiske samtaler.

Koordination af tvaergaende

samarbejder om saerlige lae-

ringsforlgb - eksempelvis:
Faglig festival for alle
leerere i dansk, matematik,
engelsk, naturfag samt
bgrnehaveklasseledere
erhvervsforlgb for 8.kl. og
9.kl. i samarbejde med
UNGKalundborg
Turbolaeringsforlgb for 9.kl.
i samarbejde med UNGKa-
lundborg
puljen til 2-laererordning i
0-3. klasse.
tilsyn med hjemmeunder-
visning.

Skoletjenesten
STEM-pakker med under-
visningsbesgg pd lokale
uddannelsesinstitutioner
og virksomheder.
STEM-events for elever.

5 Fagcenter Bgrn, Laering & Uddannelse
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Padagogisk Psykologisk Radgivning

(PPR)

PPR radgiver og vejleder
grundskoler og dagtilbud
med afsaet i specialiseret
viden om bgrns udvikling,
trivsel og leering.

PPR samarbejder taet med
fagpersonale og foraeldre

for at skabe de bedst mulige
paedagogiske miljger og ar-
bejder bade forebyggende og
undersggende, ndr der opstar
bekymring for et barns udvik-
ling og trivsel.

PPR arbejder indenfor fol-
keskoleloven for at fremme
trivsel, laering og udvikling for
bgrn fra O ar til barnet ophgrer
med at g& i grundskole.

Forebyggende indsatser
Ledere kan tidligt i et bekym-
ringsforlgb kontakte PPR for
at drgfte relevante indsatser.
PPR tilbyder blandt andet
Praksisnaer Sparring (PS-Mg-
de), faglige oplaeg, kompe-
tenceudvikling/ aktionslae-
ringsforlgb og "Taet pa”-forlgb.
PPRs forebyggende indsatser
er struktureret omkring at fin-
de ny viden sammen og med
vejledning fra PPR og stgtte
op om oversaettelse til lokal
praksis sammen med laerere
og padagoger.

12 PPR| Fagcenter Bgrn, Laering & Uddannelse

Indsatserne tilpasses altid den
konkrete situation og beror pé&
en feelles prioritering af forlgb
og faglig vurdering af relevant
indsats.

Eksempler pa forlgb findes

pd Kalundborg.dk under PPR
samt i forlgbs- og kursuskata-
loget.

Undersogelser af stettebehov
Nar der er behov for en mere
dybdegd&ende vurdering, fore-
tager PPR undersggelser af
specialpaedagogiske stgtte-
behov.

PPR Undersggelser gennem-
feres i taet samarbejde med
foraeldre, skole eller dagtilbud
og gvrige fagpersoner. PPR
Undersggelse kraever en Sam-
arbejdsaftale med PPR.

2

PPR er skoler og
dagtilbuds videns-
bank og har spe-
cialiseret viden om
borns udvikling,
laering og trivsel




PPR’s fagligheder

Den samlede Paedagogisk

Psykologisk Radgivning bestar

af flere faggrupper. Faggrup-

perne kan samarbejde om det

enkelte barn:
Logopaederne arbejder
med adfaerd, sprog, kom-
munikation og vurdering
af tale-, sprog- og hgre-
udvikling, herunder DLD,
stammen og relevante
stgttetiltag samt vurde-
ring af stettebehov og
forlgb.

Psykologisk team bidrager
med viden om adfaerd og
folelsesmaessig udvikling,
fx i forhold til tilrettelaeg-
gelse af mellemformer,
mistrivsel, angst, vurde-
ring af stettebehov og
(special)paedagogiske
strategier og forlgb.

Paedagogisk didaktiske
vejledere arbejder teet pa
skolernes leeringsmiljger
med bl.a. klasseindsatser,
skolefraveer, co-teaching,
klassekultur og deltagel-
sesmuligheder for alle
bgrn.

Fysio- og ergoterapeuter
bidrager med viden om
b@rn og unges motoriske
og sansemotoriske udvik-

ling, fx bevaegelsesglaede,
motoriske udviklingstrin,
felelsesregulering, krop og
stress og udviklende leg.

Planlaag med PPR

Indsatser og undersggelser
planleegges altid ud fra bar-
nets og situationens behov i
teet samarbejde med de voks-
ne, der kender barnet bedst.

Alle skoler og dagtilbud har
faste medarbejdere fra PPR
tilknyttet lokalt.

PPR har lgbende dialog med
lokal leder for at afklare
behov for PPRs hjzelp, og
ivaerksaette konkrete faelles
forebyggende indsatser.

Ved bekymring for et barn kan
foraeldre og fagpersonale altid
kontakte den lokale leder.

2

PPR arbejder taet
sammen med la-
rere og padagoger
pa tveers af hele
kommunen

[ZeleldIldli Born, Laering & Uddannelse | PPR
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Vi gor os umage med at
finde lgsninger, som
understgtter skoler og
dagtilbud i hele kom-
munen - sé alle bgrn i
Kalundborg Kommune
far mulighed for at leere,
udvikle sig og trives

- Sisi Eibye, fagcenterchef i BLU
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Ungdommens Uddannelses-
vejledning (UU)

Ungdommens Uddannelses-
vejledning, UU, varetager den
lovpligtige uddannelsesvej-
ledning for elever i grundsko-
lens 7.-10. klasse.

UUs rolle i udskolingen

UU er udskolingslaererens
teette samarbejdspartner

i arbejdet med vejledning, her-
under elevernes uddannelses-
valg og deres proces mod at
blive parate til at pdbegynde
en ungdomsuddannelse.

UU opgaver
Uddannelsesvejlederne
planlaegger og koordinerer
bade obligatorisk og valgfri
brobygning samt introduktion
til ungdomsuddannelser for
8.-10. argang. De understgtter
laererne i at gennemfgre ud-
dannelses- og jobaktiviteter i
undervisningen.

UU vejleder individuelt og i
grupper med fokus pé elever,
der eririsiko for ikke at starte
pd en ungdomsuddannelse
efter 9.kl/ 10.kl. Derudover
bidrager UU i arbejdet med
seerligt tilrettelagte skole-
forlgb, som kan indeholde
praktik eller brobygning efter
folkeskoleloven.

UU gennemfgrer stgrre aktivi-

UU | Fagcenter Bgrn, Laering & Uddannelse

teter som Tour de Uddannelse
og den arlige Uddannelses-
messe for 8.-10. klassetrin,
hvor omkring 75 job- og ud-
dannelsesretninger deltager,
og hvor ca. 1500 elever er med.

Hvornar lerere skal kontakte
uu

Laererne spiller en vigtig rolle

i at sikre rettidigt samarbejde
med UU. Fglgende situationer
kraever saerlig opmaerksom-
hed:
«  Hvis en elev vurderes til at
veere i malgruppen for en
saerlig malrettet skole- og
vejledningsindsats, fx p&
grund af faglige, sociale
eller personlige udfordrin-
ger eller ved bekymring
for udviklingens betydning
for elevens start pd en
ungdomsuddannelse.

Nar en elev udviser fravaer
eller mistrivsel, der pavir-
ker elevens progression
mod at kunne gennemfgre
en ungdomsuddannelse.
Hvis en elev har behov

for et saerligt tilrettelagt
skoleforlgb, som kan
inkludere praktik, ekstra
brobygning, fritagelse for
fag/eksamen eller andre
individuelle lgsninger.



Nar der skal udarbejdes
eller justeres en individuel
uddannelsesplan for en
elev med behov for en
saerlig malrettet indsats.
Ved planlaegning af
klassens uddannelse og
job-undervisning kan UU
bidrage med viden og
sikre sammenhaeng til
elevernes karrierelaering.
Nar leererteamet vurderer
behov for et samarbejds-
mgde med elev og forael-
dre, hvor der er behov for
vejledning om elevens vej

mod ungdomsuddannelse.

Obligatoriske samarbejds-

punkter i arets lgb:
Identifikation og opfelg-
ning pé elever i mal-
gruppen for en seerlig
malrettet skole- og vejled-
ningsindsats.
Planlaegning og koordi-
nering af arbejdet med
elevernes valgprocesser i
arsplanen.

Samarbejde pa skolen
Kontakten mellem UU og
eleverne foregar primeert pa
skolen. | den kollektive vej-
ledning samarbejder laererne
med vejleder i UU om at give
viden om ungdomsuddannel-
ser, arbejdsmarkedet, optagel-
seskray, elevens egne styrker

og drgmme og tilmelding via
Optagelse.dk. Formalet er at
styrke elevernes karrierelae-
ring og deres progression frem
mod at kunne pabegynde en
ungdomsuddannelse.

Indsatser for elever med saer-
lige behov

UU samarbejder med skolen,
elever og foraeldre om uddan-
nelsesplaner for unge, der har
behov for en seerlig indsats for
at blive klar til at starte pda en
ungdomsuddannelse. Dette
omfatter deltagelse i mgder,
opfelgning og udarbejdelse
af handleplaner i taet samar-
bejde med skolens laerere og
gvrige fagpersoner.

Overgang til ungdomsuddan-
nelse

UU og skolen samarbejder
med Ungevejledningen i Ka-
lundborg Jobcenter for at sikre
en god overgang fra grund-
skole til ungdomsuddannelse
eller job.

Nar eleverne afslutter 9. eller
10. klasse, overgar vejlednings-
ansvaret til Ungevejledningen.
Ungevejledningen er placeret

i Ung og Uddannelse under
Kalundborg Jobcenter og har
ogsé& mulighed for at tilbyde
STU- og specialvejledning.

Born, Laering & Uddannelse | UU
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BLU Sekretariat

Sekretariatet understatter
skoler og dagtilbud med ad-
ministrative, skonomiske og
juridiske opgaver. Derudover
understgtter sekretariatet
opgaver pa tveers af fagcen-
teret.

Administrative opgaver
Sekretariatet understgtter
skoler og dagtilbud med en
raeekke administrative opgaver,
der sikrer en smidig drift og
korrekt hé&ndtering af proces-
ser. Vi arbejder bl.a. med:

« administration af skole-
indskrivning og befordring
handtering af fripladstil-
skud p& SFO-omréadet
koordinering af PA-elever
og padagogstuderende,
sa praktikforlgb fordeles
korrekt
administrativ understgt-
telse af udviklings- og
projektopgaver
indsamling og levering af
statistik og dokumentati-
on til ledelsesbeslutninger
handtering af feelles visi-
tationer til specialiserede
tilbud

@konomiske opgaver
Teamet understgtter, at gko-
nomien i skoler og dagtilbud
er korrekt og gennemsigtig.

Opgaverne omfatter:

+  budgettering og regn-
skabsfgring
mellemkommunale beta-
linger
administration af tvaer-
gdende puljer og projekt-
midler.

Juridiske opgaver

Teamet yder lgbende juridisk

sparring og radgivning til

skoleledere, omradeledere og

foraeldre. Vi er ansvarlige for:

«  behandling af klager og
borgerhenvendelser
radgivning om henvis-
ningsprocedurer til Det
Feelles Visitationsudvalg
handtering af aktindsigt
og sagsindsigt

Feaelles Visitationen
Sekretariatet understgtter det
Feelles Visitationsudvalg, som
er nedsat af Kommunalbesty-
relsen og behandler sager om
bgrn og unge med behov for
specialiserede tilbud. Udvalget
mgdes én gang om mdéneden
og vurderer hver sag individu-
elt. Indstillinger sker typisk via
skole- eller dagtilbudsleder i
samarbejde med foraeldre og
PPR.

Fagcenter Bgrn, Laering & Uddannelse | BLU Sekretariat 19
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Team Politik & Udvikling

Team Politk & Udvikling Ledelsesunderstgttelse og
understgtter pa tvaers af hele  sekretariatsbistand
fagcenterets omrade. + Ledelsesunderstgttelse af
afdelingsledere i BLU
Teamets udviklingskonsulen- «  Sekretariatsbistand for
ter varetager blandt andet: Kalundborg Kommunes
Feelleselevrad, Uddan-

Projektledelse nelsesrédet og det lokale

Ledelse af udviklingspro- partnerskab Sammen om

jekter Skolen.

Procesledelse, analyser, «  Sekretariatsbistand pd& ad

databehandling og forlgb hoc opgaver, fx Lokalafta-

Tvaergdende arbejdsgrup- le for leererne.

per, mgder, indsatser og

opgaver

Tovholder pé& udvikling af Team Politik &

strategier og implemen- Udvikling arbej-

tering af lovgivning, fx .

Folkeskolens Kvalitetspro- der med sstrategisk

gram. prioterede opgaver

taet paledelsen og

Politisk sagsbehandling det politiske niveau

Udarbejdelse af politiske
dagsordenspunkter - pri-
meert til Bgrn- og Familie-
udvalget

Politiske analyser, projek-
ter og notater

Materiale til budget i
Kommunalbestyrelsen.
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BLUs hovedpostkasse
blu@kalundborg.dk

Ungdommens Uddannelsesvejledning
vu@kalundborg.dk

Sundhedstjenesten
sundhedstjenesten@kalundborg.dk

Padagogisk Psykologisk Radgivning
ppr@kalundborg.dk
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