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Demografinotat pa beskaftigelsesomradet (budget 2027-2030)

KALUNDBORG

Notatet beskriver den demografiske udvikling pa beskaeftigelsesomradet, herunder de gko-

nomiske konsekvenser for Kalundborg Kommune til budget 2027-2030.

1. Konklusion

Administrationen har forud for forhandling af @konomiaftalen mellem Regering og KL
udarbejdet eget bud pa kommunens demografiske udvikling i resten af 2026 og 2027.
Efterfglgende er det sikret, at retningen tilneermelsesvis flugter med den centralt for-
handlede forsgrgelsesramme i @konomiaftalen.

Vurderingen af den demografiske udvikling er under forudsaetning af, at den tilspid-
sede situation i Mellemgsten og @vrig geopolitisk uro i verden ikke fgrer til betydelige
energiprisstigninger og uro pa de finansielle markeder. I @konomiministeriets progno-
se fra ultimo maj 2026 skgnnes fortsat en svag gkonomisk fremgang i 2026 og endnu
svagere i 2027. Ministeriet er opmaerksom pa, at turbulensen i den internationale gko-
nomi risikerer at f& maerkbare konsekvenser for dansk gkonomi. Vurderingen er ogsa
under forudsaetning af, at Beskeeftigelsesreformens forudsaetninger og beregnede
konsekvenser pa ydelserne holder stik.

Budgetrammen til overfgrselsudgifter udmaerker sig ved, at det afggrende for den
kommunale gkonomi er, at kommunen opndr en udvikling i forsgrgelsesydelserne, der
er bedre eller p& samme niveau som pa landsplan. Selvom det er vigtigt at arbejde
inden for de udmeldte budgetrammer, har det i praksis stgrre betydning, at Kalund-
borg Kommune formar at folge - eller gerne overgd - den nationale udvikling pa be-
skaeftigelsesomrddet. Det skyldes den statslige reguleringsmekanisme, som betyder,
at kommunen kan blive gkonomisk kompenseret, hvis udviklingen lokalt er pa niveau
med eller bedre end landsplan - ogsa selvom der matte opsta et overforbrug i forhold
til budgettet. Omvendt kan kommunen miste midler, hvis udviklingen halter bagefter
resten af landet, selv ved budgetoverholdelse. Denne mekanisme far ekstra vaegt i de
kommende ar, hvor beskaeftigelsesreformen skal implementeres. Her vil eventuelle
skaevheder i de centrale reformforudsaetninger blive udlignet, men kun hvis Kalund-
borg falger den landsdaekkende udvikling.

P8 beskaeftigelsesomradet er gkonomien for det kommende budgetdr som tidligere ar
fremskrevet til overslagsdrene. Det tilfgrer ikke budgetmaessig vaerdi at forsgge at
lave flerdrige prognoser om konjunkturer og aendret beskaeftigelseslovgivning. Bud-
gettet under servicerammen og driftsudgifterne til aktivering eri 2027-2030 reduceret
med den udmeldte rammebesparelse pa beskaeftigelsesomradet.
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2. Beskrivelse af omradet

2.1 Et 3bent og kompleks kredslgb

Det er en kompleks stgrrelse at beskrive den demografiske udvikling for borgere, som har
kontakt med Jobcentret og som er berettiget til en forsgrgelsesydelse. Der er ikke tale om
et lukket og simpelt kredslgb, hvor fx flere i beskaeftigelse pr. automatik betyder feerre
borgere i Jobcentret.

Arbejdsstyrkens stgrrelse ikke er statisk, men er pavirket af konjunktur og lovgivning. Nar
der er stor efterspgrgsel pa arbejdskraft, stiller flere uden for den eksisterende arbejdsstyrke
sig til radighed for arbejdsmarkedet og flere bliver berettiget til forsgrgelsesydelser, fx A-
dagpenge og sygedagpenge. Omvendt bliver flere selvforsgrgende, nar efterspgrgslen mind-
skes. Arbejdsstyrken er ogsa fleksibel ved, at der til- og fraflytter udenlandsk arbejdskraft
og flygtninge. Den lokale arbejdsstyrke (16-66 ar) er steget ca. 450 personer fra 2022-2025
og forventes iflg. prognose at stige yderligere ca. 280 personer frem til og med 2027.
Arbejdsgiverne udviser stgrre villighed til at indgd kompromisser kompetencemaessigt under
hgjkonjunktur - og fx anvende arbejdskraft fra udkanten af arbejdsmarkedet. Det ggr, at
flere vaelger at udskyde overgangen til efterlgn, tidlig pension og folkepension. Det vil sige
forsgrgelsesydelser uden for jobcentrets omrade.

2.2 Stor statslig styring og finansiering af omradet

Beskaeftigelsesomradet er kendetegnet ved stor statslig styring og finansiering af omradet,
da omradet har vital betydning for landets samlede gkonomi. Det er derfor den arligt for-
handlede @konomiaftale mellem Regeringen og KL, der szetter de overordnede gkonomiske
rammer og som angiver de demografiske udviklingstendenser pa forsgrgelsesomradet.

Normalt foreleegger @konomiaftalen, nar kommunerne i juni mdned udarbejder budgetfor-
slag. Det har ikke veeret tilfeeldet i 2026, da der fgrst blev dannet en ny regering i juni. Det
udarbejdede demografinotat og budgetforslag er derfor efterfaglgende blevet holdt op imod
og tilpasset @konomiaftalens rammer og forudsaetninger om satsreguleringer mv., samt iszer
regeringens lovforslag pr. 25. juni 2026, der begraenser ukrainske mands adgang til ophold
efter saerloven for ukrainere, hvis de ikke er fritaget fra militeertjeneste.

3. Budgetforudsatninger 2027-2030

I dette afsnit beskrives de vigtigste demografiske udviklingstendenser og de gvrige forud-
saetninger, der ligger til grund for budgetberegningerne. Budget 2027 tager udgangspunkt i
de forudsaetninger om pris- og lgnfremskrivning, som der er forhandlet pa plads i @konomi-
aftalen. Alle belgb i demografinotatet er angivet i 2027-priser.

P& beskeeftigelsesomradet er der ikke én bestemt sats for de forskellige forsgrgelsesydelser,
men mange vidt forskellige satser, som afhaenger af fx alder, civilstatus, forsgrgerstatus mv.
Det er muligt bagudrettet at estimere en gennemsnitlig bruttosats for den enkelte forsgr-
gelsesydelse, som viser billedet for en bestemt periode og i en bestemt kommune (se tabel
1). Den gennemsnitlige bruttosats sendres over tid, da er bundet op pa den til en hver tid
gaeldende sammensatning af borgere.

N&r der estimeres et budget pd forsgrgelsesomradet, analyseres og estimeres til- og afgange

pa og mellem de forskellige ordninger og det gennemsnitlige antal personer hen over aret
(fuldtidspersoner). Disse forhold sammenholdes med udviklingen i: Arbejdsstyrke, befolk-
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ning i arbejdsdygtig alder, beskaeftigelsesmuligheder, forventet varighed pa forsgrgelse og
lovgivning.

P8 beskaeftigelsesomradet fremskrives gkonomien for det kommende budgetar til overslags-
drene. Det skyldes, at det ikke tilfgrer budgetmaessig vaerdi at forsgge at lave flerdrige prog-

noser, da usikkerhedsfaktorerne i forvejen er store blot et ar frem.

Tabel 1: Budgetforudsatninger for budget 2027 for forsergelsesydelser

Gnst. sats pa
ydelsen pa Bruttobudget

Estimeret antal arsbasis 2027
fuldtidspersoner  (brutto kr.) (mio. kr.)

Forsgrgelsesydelser i2027 PL-2027 PL-2027
A-dagpenge 406 267.457 108,6
Kontanthjzelp (forhgjet sats) 364 166.489 60,6
Kontanthjzelp (grundsats) 265 97.781 25,9
Kontanthjaelp (mindstesats) 82 99.667 8,2
Kontanthjzalp (mindstesats) efter
integrationsloven 113 94.132 10,6
Sygedagpenge 1.024 203.800 208,7
Jobafklaring* 123 180.553 22,2
Revalidering* 6 239.215 1,4
Fleksjob fgr 1. juli 2014* 82 584.803 48,0
Fleksjob efter 1. juli 2024 882 181.812 160,4
Ledighedsydelse 100 229.235 22,9
Ressourceforlgb* 70 192.262 13,5
Fgrtidspension fgr 1. juli 2014* 1.337 248.170 331,8
Fgrtidspension efter 1. juli 2014 2.062 240.065 495,0
Seniorpension 350 226.730 79,4
| alt 7.265 1.597,2

*Ydelser, som udfases 2027-2029.

3.1 Forventer uandret ledighed fra 2026 til 2027

Kalundborg Kommune er i en situation, hvor der fortsat forventes mangel pa kvalificeret
arbejdskraft, da ledigheden er pa et fortsat lavt historisk niveau. Forventningen er, at der i
de kommende &r sker en fortsat stabilisering af virksomhedernes efterspgrgsel pa et lavere
niveau end i sidste valgperiode.

I 2026 forventes A-dagpengeledigheden p& arsbasis at ende 63 fuldtidspersoner hgjere
end i 2025. Stigningen skal ses i lyset af afskedigelser inden for primeert industri og
folgebrancher i 2. halvar 2025 og primo 2026. I Igbet af 2. halvar 2026 og 2027 forventes
ledighedsniveauet at blive stabiliseret, s ledigheden i 2027 ender p& samme niveau som i
2026. Vurderingen svarer til @dkonomiministeriets prognose fra ultimo maj 2026.
Nettotilgangen af forsikrede ledige i maj og juni 2026 er udelukkende sket i forhold til over
50-arige. Erfaringen viser, at denne aldersgruppe har svaerere ved at komme i job, hvis de
har mistet jobbet. Det geelder i szerlig grad for de over 60-arige, som udggr 2/3-dele af
nettotilgangen. Denne aldersgruppe er historisk overrepraesenteret blandt de
langtidsledige.
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I 2027 er det estimeret, at kontanthjaelpsomrddet samlet set vil opleve en mindre stigning
pa 35 fuldtidspersoner sammenlignet med 2026. Denne tilgang er ikke relateret til
konjunkturforhold, men er en afledt konsekvens af beskzeftigelsesreformen. En mindre del
af de afsluttede ressourceforlgb forventes fremadrettet at overga til kontanthjeelp pa
forhgjet sats. Herudover forventes en minimal tilgang i 2027 som fglge af, at aktivitets-
parate kontanthjeelpsmodtagere ikke lsengere kan overga til et ressourceforlgb, men skal
forblive pa kontanthjeelp. Samlet set for de 3 ydelsestyper er forudsat, at der akkumuleres
1 person pr. maned, som forbliver pa kontanthjeelp (0,6 forhgjet sats, 0,2 grundsats og
0,2 minimumssats).

3.2 Flere fortidspensionister og feerre ressourceforlob

En konsekvens af beskzeftigelsesreformen er, at antallet af ressourceforlgb falder over tid,
da ordningen udfases, og antallet af fgrtidspensionister dermed vil stige i de kommende &r.
Beskaeftigelsesreformen skgnner, at borgere, der tidligere ville veere overgaet til fartidspen-
sion efter et ressourceforlgb, i gennemsnit vil overga til fertidspension ca. 27 maneder tidlig-
ere. Forventningen er, at ressourceforlgbene primaert afsluttes til en fgrtidspension og se-
kundeaert til et fleksjob/ledighedsydelse eller kontanthjezelp.

For den nye fgrtidspensionsordning (tilkendt efter 1. juli 2014) har administrationen estime-
ret med en gennemsnitlig tilgang pa 20,5 fgrtidspensioner pr. mdned og en gennemsnitlig
manedlig afgang pad 3,4 i resten af 2026 og 4,2 i 2027. Afgangen er beregnet ift. de kendte
fartidspensionister i maj 2026, ud fra hvilken maned borgeren overgar til folkepension.

For de forskellige gamle pensionsordninger (tilkendt fgr 1. juli 2014) er der 215 borgere i
april maned 2026, som er 65-66 ar, og som overgar til folkepension, nar de fylder 67 &r.
Budgetmaessigt er der forudsat en akkumuleret gennemsnitlig afgang pa 9 personer pr.
maned. Estimatet kan pavirkes i bAde opadgdende og nedadgdende retning, hvis der netto
til- eller fraflytter flere borgere, som i forvejen er pd en af de gamle pensionsordninger. P&
samme vis er estimatet pavirket af, at borgerne afgar til folkepension jaevnt hen over aret.

3.3 Faerre revalideringsforlgb og jobafklaringsforleb

Beskaeftigelsesreformen betyder, at allerede igangsatte revalideringsforlgb og jobafklarings-
forlgb bliver udfaset i de kommende &r. Der er ikke ivaerksat nye revalideringsforlgb siden
1. februar 2026, og der iveerksaettes ikke nye jobafklaringsforlgb fra 1. januar 2027.

Administrationen har forudsat, at antallet af jobafklaringsforlgb fortsaetter pd nuvaerende
niveau i resten af 2026, hvorefter der forventes en lgbende afgang pr. md. pa ca. 12 per-
soner, som svarer til afgangen det seneste halvar. Det vil sige, at der forventes at forsvinde
ca. 144 forlgb pa drsbasis, mens ca. 36 forlgb forventes at fortszette ind i 2028. Et gennem-
snitlig jobafklaringsforlgb varer i 2026 ca. 65 uger.

I estimatet for revalidering er der taget udgangspunkt i de revalideringsforlgb, der er tilbage
i maj 2026. Samtlige forlgb er blevet gennemgaet ift., hvilken maned at de forventes at
slutte i Igbet af 2026 og 2027. Der forventes afsluttet 5 forlgb i resten af 2026 og 4 forlgb i
2027. De sidste 6 forlgb forventes fgrst afsluttet i 2028.

3.4 Flere sygedagpengeforigb

Administrationen forudseetter isoleret set, at antallet af sygedagpengemodtagere
fortssetter p& samme hgjere niveau som i 1. halvdr 2026. Det skal ses ud fra flere forhold.
For det fgrste er det ikke laengere muligt at overga til et ressourceforlgb. For det andet har
flere udsatte borgere opndet tilknytning til det ordinaere arbejdsmarked i saerligt 2024 og
2025 og er dermed blevet berettiget til sygedagpenge. Disse udsatte borgere er i stgrre
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risiko for at blive sygemeldt end den sdkaldte kernearbejdskraft. For det tredje er
beskaeftigelsen steget meget de seneste ar, bl.a. som fglge af gget tilgang af udenlandsk
arbejdskraft og flygtninge. Disse borgere er nu blevet berettiget til sygedagpenge.

I 2027 vil flere borgere forblive vaesentlig leengere tid pd sygedagpenge end i dag, da de
ikke laengere kan overga til jobafklaringsforlgb eller ressourceforlgb. Administrationen har
estimeret, at der hver maned i 2027 akkumuleres 12 personer, som ellers ville vaere
overgaet til et jobafklaringsforlgb, mens der akkumuleres 2,5 person, som ellers ville vaere
overgadet til et ressourceforlgb. Samlet set betyder udfasningen af disse ydelser, at antallet
af sygedagpengemodtagere forventes at stige 84 fuldtidspersoner i 2027.

3.4 Markant opbremsning i tilgang af ukrainere som folge af @ndret lovgivning (kontanthjalp
— minimumssats under Integrationsloven)

Siden medio 2025 har der veeret en gennemsnitlig nettotilgang pa 5,3 person pr. maned,
som modtager kontanthjaelp (minimumssats under Integrationsloven). Hovedparten af
tilgangen i denne periode har bestdet af unge ukrainske maend, som har faet bevilget op-
holdstilladelse efter den midlertidige sarlov for ukrainere, mens kun 10-12 pd &rsbasis
bestar af flygtninge fra gvrige lande. De nyankomne ukrainere er ofte praget af leengere
tids udmattelse, tab og voldsomme oplevelser, hvilket ggr dem mere psykisk og fysisk
belastede end de fgrste flygtninge, der kom tidligt i krigen. Konsekvensen er, at det er
vanskeligere at f&8 dem hurtig i beskaeftigelse.

Kommunerne far ikke udmeldt kvoter for ukrainerne som for gvrige flygtninge, hvorfor til-
gangen af ukrainere er forbundet med markant stgrre usikkerhed. I april og maj 2026 var
der fortsat 850-950 pr. maned pd landsplan, som ansggte om hjzaelp efter sarloven. Det
burde indikere, at der pa kort sigt ikke er udsigt til en lavere tilgang end hidtil. Ultimo juni
2026 har den nye regering dog fremsat et lovforslag, der med virkning fra lovforslagets
fremsaettelse skal begraense visse ukraineres adgang til at f& opholdstilladelse efter szer-
loven. Det handler helt konkret om maend i alderen 23-60 &r, som ikke er fritaget fra
militaertjeneste, samt unge maend, der far opholdstilladelse efter de nye regler og fylder 23
ar, mens de er i Danmark. Det er netop denne malgruppe, som der har veeret en ekstra stor
tilgang af siden medio 2025.

Regeringen og KL har medregnet den forventede mindre tilgang af lovforslaget i @konomi-
aftalen for 2027. Da omrddet indebaerer stor usikkerhed, har administrationen valgt at fglge
niveauet i @konomi-aftalen for 2027. Det betyder, at antallet af integrationsborgere dermed
forventes at blive tilneermelsesvis uaendret mellem 2026 og 2027.

3.5 Forberedende Grund Uddannelse (FGU)

Modsat de gvrige kommunale forsgrgelsesydelser pa arbejdsmarkedsomradet, sd sker den
kommunale finansiering af udgifterne til skoleydelse og driften af FGU ud fra aktiviteten i
det forudgdende &r. I 2027 opkraever staten finansiering til FGU-aktiviteter i 2026. P& bag-
grund af FGU’s opggrelse af aktiviteterne i 1. kvartal 2026 estimerer administrationen 140
arselever i 2026. Der er tale om en stigning pa ca. 8 arselever sammenlignet med 2025.

3.6 Besparelser pa drift og indsatser som folge af Beskaeftigelsesreformen

En vaesentlig del af Beskaeftigelsesreformen, som implementeres fra 2026 og frem mod 2030,
er, at der sker arlige reduktioner i drift og indsatser pd beskaeftigelsesomradet.
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Besparelserne blev vedtaget i forbindelse med Budget 2026-2029. Besparelsen stiger lgben-
de og i 2029 er der indarbejdet en samlet nettobesparelse pa 20,2 mio. kr. (PL-2026) pa ar-
bejdsmarkedsomradet.

4. Risikovurdering i forhold til budgetoverholdelse

I dette afsnit beskrives de vaesentligste risici, der er for, at budgettet ikke kan holde, eller
at budgetforudsaetningerne andrer sig. Som forhandlingssystemet er skruet sammen, sa
foretages der hvert ar en statslig midtvejsregulering i bdde positiv og negativ retning ift.
kommunernes beskaeftigelsesgkonomi, hvis staten og KL’s forudsatninger i den gkonomiske
aftale sendres afggrende pa landsniveau.

Grundlaeggende er det vigtigste for den kommunale gkonomistyring derfor ikke, at budgettet
holdes i det enkelte &r, men mere at udviklingen i udgifterne over en leengere arraekke svarer
minimum til samme niveau eller bedre end landsudviklingen. Hvis overskridelse af budget
skyldes uforudsete andringer pa landsniveau, s& kompenseres kommunerne herfor under ét
ved de sdkaldte midtvejsreguleringer. Omvendt kraever staten penge retur, hvis konjunk-
turerne eller andre forhold ggr, at der pd landsplan har veeret en bedre udvikling end
forventet i gkonomiaftalerne mellem regeringen og KL.

4.1 Usikker prognose for fortsat vaekst og beskaeftigelse

I lyset af, at regeringen i maj 2026 var et forretningsministerium, er der ikke udarbejdet
den sadvanlige @konomiske Redeggrelse, som plejer at ligge til grund for @konomiaftalen
og statens forslag til Finanslov. @konomiministeriet har i stedet udarbejdet en prognose om
de gkonomiske udsigter for dansk gkonomi (dkonomiske udsigter, maj 2026).

@konomiministeriet pdpeger i prognosen, at der er usikkerhed knyttet til udsigten for dansk
vaekst og beskaftigelse. Usikkerheden knytter sig fgrst og fremmest til, at det ventede
vaekstforlgb indebzerer risiko for en vaesentlig opbremsning i Igbet af 2026. Det skal saerligt
ses i lyset af, at den tilspidsede situation i Mellemgsten har fgrt til betydelige energiprisstig-
ninger og uro pa de finansielle markeder, som vil traekke i retning af lavere vaekst og hgjere
inflation pd tvaers af lande. Samtidig betyder gget konkurrence pd markedet for vaegttabs-
medicin, at medicinalindustriens bidrag til vaekst i BNP og indkomst ventes at blive mindre
end de seneste ar. Lokalt har det resulteret i stgrre afskedigelser inden for medicinalindu-
strien og stigende ledighed i 2026. Ministeriet vurderer, at dansk gkonomi vil befinde sig i
en mild hgjkonjunktur igennem prognoseperioden 2026-2027. Generelt forstaerkes usikker-
heden i prognoser, ndr de omsaettes til mindre geografiske enheder, da afvigelser fra ten-
densen i f8 virksomheder kan fa uforholdsmaessig stor betydning p& kommuneniveau.

4.2 Usikkerhed om flere af forudszatningerne i nye reformer

Beskaeftigelsesreformen bygger pa en lang raekke forudszetninger, som har betydning for
udviklingen i og fordelingen af forsgrgelsesudgifterne og andre afledte fglgeomkostninger.
Regeringen vil fglge implementeringen af reformerne teet, da flere af forudsaetningerne er
forbundet med vaesentlige usikkerhedsfaktorer. Alle disse usikkerhedsfaktorer er tidligere
beskrevet detaljeret i saerskilt politisk notat om besparelsespotentialer, august 2025.

En aendret forudsaetning og dermed usikkerhedsfaktor i 2026 og 2027 vedrgrende udvikling-
en i ledigheden er, at A-kasserne skal varetage indsatsen i de fgrste 4 maneder i stedet for
3 maneder pr. 1. januar 2027. Ekspertgruppens rapport forud for Beskaeftigelsesreformen
anbefalede pd baggrund af slutevalueringen af A-kasseforsgget, at A-kasserne ikke skulle
varetage en stgrre del af beskaeftigelsesindsatsen. Det var der ikke politisk opbakning til. En
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vaesentlig problematik er, at det er A-kasserne, der far ansvaret for indsatsen, men det er
fortsat kommunerne, som skal finansiere arbejdslgshedsdagpengene.

4.3 Stor geopolitisk uro skaber usikkerhed om integrationsomradet

Der opleves fortsat en stor geopolitisk uro, bl.a. udmgntet i krigene i Ukraine, Gaza og Iran
samt en verdensorden, hvor det demokratiske samfund er under pres. Disse forhold kan med
kort varsel fa indflydelse pd udviklingen i inden- og udenlandsk efterspgrgsel mv., men
forholdene ggr ogsa, at der med kort varsel kan ske store aendringer i bade til- og afgangen
af flygtninge.

Situationen ggr, at der er vaesentlige usikkerhedsfaktorer bade pd udgifts- og indtaegtssiden
pa integrationsomradet. P& udgiftssiden er det usikkert, hvor mange der skal tilbydes
boliger, arbejdspligt og danskuddannelse med kort varsel. Og pd indtsegtssiden er det til-
svarende usikkert, om det gkonomiske grundlag for at hente grundtilskud og resultattilskud
forsvinder med kort varsel. Isaer ukrainerne kan finde pad at rejse hjem med kort varsel,
hvormed det ikke leengere er muligt at hente resultattilskud, selvom stgrstedelen af ind-
satsen maske er leveret.

5. Underliggende data

Tabel 2: Udvikling i fuldtidspersoner 2023-2026

Fuldtids-

Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids- personer

personer personer personer 2026
Forsgrgelsesydelser 2023 plopZ 2025 (estimat)
A-dagpenge 365 363 343 406
Kontanthjaelp (forhgjet sats) 445 411 357 333
Kontanthjaelp (grundsats) 341 322 280 260
Kontanthjeelp (mindstesats) 85 76 72 80
Kontanthjzalp (mindstesats) efter
integrationsloven 82 64 64 115
Sygedagpenge 899 903 896 940
Jobafklaring* 223 232 231 201
Revalidering* 17 13 12 13
Fleksjob fgr 1. juli 2014* 131 116 92 85
Fleksjob efter 1. juli 2024 789 822 838 856
Ledighedsydelse 100 98 102 99
Ressourceforlgh* 179 172 165 109
Fortidspension fgr 1. juli 2014* 1.794 1.635 1.509 1.425
Fgrtidspension efter 1. juli 2014 1.261 1.414 1.630 1.868
Seniorpension 323 347 344 356
| alt 7.034 6.988 6.935 7.146

Kilde: jobindsats.dk 2023-2025 og egne estimater for 2026

*Ydelser, som udfases 2027-2029.

NB: Databrud mellem de forskellige kontanthjaelpsydelser medio 2025 som fglge af Kontanthjeelpsreform. Data er ikke
100 pct. sammenlignelig fer og efter Kontanthjaelpsreform. Opgerelse felger den opgerelsesmetode, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings anvender, nar de sammenligner udvikling over tid.
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