FAGCENTER BORN Oz FAMILIE

DATO
Hgringssvar fra medarbejdersiden i MED-udvalget i 2. september 2026
Fagcenter Bgrn og Familie vedrgrende budget 2027-
2030

Kaere Kommunalbestyrelse

Fagcenter Bgrn og Familie har gennem flere ar arbejdet malrettet med at omlaegge
indsatserne, sd vi i hgjere grad kan arbejde forebyggende og tidligere i bgrnenes, de unges
og familiernes forlgb. Det er en faglig retning, som medarbejdersiden bakker op om, og
som vi fortsat ser som afggrende for bade kvaliteten i indsatsen og for den langsigtede
gkonomi pa omradet.

Samtidig ma vi konstatere, at presset pa omradet er stigende. Fagcenteret er i kontakt
med over 20 procent af alle bgrn og unge i Kalundborg Kommune, fordi de og deres
familier har behov for stgtte i kortere eller laengere tid. Vi oplever desuden, at
kompleksiteten i sagerne stiger. Det betyder, at indsatserne ofte bliver mere omfattende,
mere specialiserede, dyrere og laengerevarende.

Medarbejderne gnsker at levere hgj faglig kvalitet, overholde lovgivningen og sikre en
staerk, tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats omkring den enkelte familie. Det kraever
imidlertid, at der er sasmmenhang mellem opgaverne, lovkravene og de ressourcer, der
stilles til radighed. Vi kan og vil ggre meget inden for vores faglige ansvar, men det er
Kommunalbestyrelsen, der fastsaetter de gkonomiske rammer og dermed de
grundlaeggende vilkar for opgavelgsningen.

I forbindelse med temabudgetteringen 2024 pegede vi p& behovet for en tilfgrsel pa 10
mio. kr. for at kunne opretholde driften, sikre fortsat udvikling af omrddet og have
tilstraekkelige haender til opgaven. Det er fortsat medarbejdersidens vurdering, at dette
behov er reelt og ngdvendigt.

Siden da har fagcenteret blandt andet leveret administrative besparelser pa 2 mio. kr.,
samtidig med at den gkonomiske ramme Igbende er under pres. Medarbejdersiden
anerkender behovet for gkonomisk ansvarlighed, men vi ser ogsé’n en granse for, hvor
langt omradet kan presses, uden at det far konsekvenser for kvaliteten, arbejdsmiljget og
muligheden for at overholde lovgivningen.

I ar er der igen peget pa behovet for en tilfgrsel pa 10 mio. kr. til Fagcenter Bgrn og
Familie. Vi opfordrer Kommunalbestyrelsen til at forholde sig konkret til denne faglige
anbefaling og til de forhold, der ogsa fremgar af demografinotatet. Efter
medarbejdersidens vurdering er en styrket gkonomisk ramme ngdvendig for at sikre bgrn
0g unge i udsatte positioner den rette hjalp og for at skabe realistiske rammer for
medarbejdernes arbejde.

Et vedvarende hgjt arbejdspres har ogsad betydning for medarbejdernes trivsel og
arbejdsmiljg. Fagcenteret er afhaengigt af dygtige og engagerede medarbejdere og ledere,
som bade gnsker at blive og som kan se sig selv i opgaven over tid. Hvis der ikke sikres
tilstraekkelige ressourcer og ordentlige arbejdsvilkar, er der en reel risiko for gget
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sygefravaer, svaekket fastholdelse og vanskeligere rekruttering. Efter at have nedbragt
vores sygefraveaer betragteligt i Fagcenteret ser vi i 2026 ind i en stigning, som vi vurderer
blandt skyldes presset i opgaver.

For at sikre hgj kvalitet i sagsbehandlingen og de bedst mulige indsatser for bgrn og
familier er det ngdvendigt at investere mere i efter- og videreuddannelse.
Kompetenceudvikling styrker medarbejdernes evne til at hdndtere komplekse faglige,
metodiske og lovgivningsmaessige krav og bidrager dermed til gget kvalitet, retssikkerhed
og bedre Igsninger for udsatte bgrn og unge. Samtidig er muligheder for faglig udvikling
afggrende for at fastholde og rekruttere kvalificerede medarbejdere i et omrade med
stigende krav til specialiseret viden og faglighed.

Medarbejdersiden bakker derudover op om, at der afszettes gkonomi til at fortseette
indsatsen Fzelles om Ungelivet. Det er en vigtig forebyggende indsats, som kan have stor
betydning for unge i Kalundborg Kommune. Hvis indsatsen ikke finansieres selvstaendigt,
vil det efter vores vurdering laegge yderligere pres pa fagcenterets gkonomi.

Vi bakker ligeledes op om, at der tilfgres anlaegsmidler til etablering af Familiens Hus i
Kalundborg. En sddan indsats kan styrke det tidlige og forebyggende arbejde for
kommunens yngste bgrn og deres familier. Det er en investering, der bade kan ggre en
konkret forskel for det enkelte barns livsmuligheder og have en positiv
samfundsgkonomisk betydning pa laengere sigt.

P& den baggrund opfordrer medarbejdersiden Kommunalbestyrelsen til at prioritere en gget
gkonomisk ramme til Fagcenter Bgrn og Familie i budget 2027-2030. Det er ngdvendigt for
at sikre lovmedholdelighed, faglig kvalitet, et baeredygtigt arbejdsmiljg og en fortsat
styrket indsats for bgrn, unge og familier i Kalundborg Kommune.

Med venlig hilsen

P3 vegne af medarbejdersiden i Fagcenter Bgrn og Familie: HK, SL, BUPL, DS og AMR-
gruppen.
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