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Dagtilbud Nordvest MED-udvalg

Samlet konklusion og anbefalinger
Takstmodel for ressourcepladser
MED-udvalget anbefaler samlet takstmodellen med grundtildeling med fglgende tilretninger:

e Enfast grundtildeling svarende til 28 ressourcepladser fordelt mellem Syd@st og Nordvest frem for
de foreslaede 21 pladser.

e Etfast og ensartet belgb pr. barn i malgruppen ud over grundtildelingen.

e At modellen for tildeling til ressourcepladser adskilles fra minimumsnormering, sa der ikke “tages”
fra almenomradet, men at der er tale om en reel tilfgrsel af gkonomi til bgrn i udsatte positioner pa
dagtilbudsomradet.

e At der budgetteres med mulighed for op til 40 bgrn.

e Atressourcerne fglger barnet og kan anvendes fleksibelt, sd barnet, ndr det er fagligt muligt og til
barnets bedste, kan stgttes i sit nuvaerende dagtilbud.

e At grundtildelingen giver mulighed for at anseette og fastholde kvalificerede medarbejdere og sikre
kontinuitet, stabilitet og faglig kvalitet.

e At specialiserede faglige kompetencer kan anvendes pa tveers af dagtilbuddene.

Kapacitet i Dagtilbud Nordvest

MED-udvalget anbefaler samlet fglgende i forhold til den fremtidige kapacitet:
e At der skabes et mere sikkert grundlag for den fremtidige kapacitetsplanlaegning.
e At kapaciteten udvides i Temmerup - Klgvergarden og Arby/Engvejskvarteret - Engen.
e At nybyggeri overvejes frem for stgrre renoveringer af ldre og nedslidte dagtilbud.

e At nye dagtilbud bidrager til hgj kvalitet og ggr kommunen attraktiv for bade familier og
medarbejdere.

Fremtidig gkonomisk model for ressourcepladser

MED-udvalget ser meget positivt pa, at der arbejdes med en ny gkonomisk model for ressourcepladser, hvor
gkonomien i hgjere grad fglger det faktiske antal bgrn og dermed behovet pa dagtilbudsomradet.



MED-udvalget anbefaler takstmodellen med grundtildeling, hvor der tildeles et fast og ensartet belgb pr.
barn i malgruppen, frem for modellen med gradueret tildeling.

MED-udvalget anbefaler videre, at den faste grundtildeling gges fra de foresldede 21 ressourcepladser til 28
ressourcepladser fordelt mellem dagtilbudsomrade Sydgst og Nordvest. Der er aktuelt 35 bgrn indskrevet i
ressourcepladser, og en grundtildeling pa 28 pladser vil derfor i hgjere grad afspejle det faktiske behov.

Samtidig vurderer vi, at der bgr budgetteres med mulighed for op til 40 bgrn, som beskrevet i materialet. Det
vurderes at vaere et mere realistisk udgangspunkt for den gkonomiske planlaegning, bade set i forhold til det
aktuelle antal bgrn i ressourcepladser og ud fra en forventning om, at det reelle behov er hgjere.

En stgrre og stabil grundtildeling giver bedre mulighed for at ansaette og fastholde kvalificerede
medarbejdere og sikre kontinuitet, stabilitet og hgj faglig kvalitet. Samtidig giver det bedre mulighed for
langsigtet planlaegning frem for Igbende at skulle tilpasse bemandingen efter udsving i antallet af visiterede
bgrn.

MED-udvalget ser det som en vaesentlig styrke ved modellen, at pengene fglger barnet. Det giver fleksibilitet
til at tilrettelaegge den paedagogiske indsats ud fra det enkelte barns behov og med udgangspunkt i barnets
perspektiv.

Vi oplever, at nogle foraeldre takker nej til en ressourceplads, fordi det indebzerer, at barnet skal flytte fra sit
nuvaerende dagtilbud. Det betyder, at det reelle antal bgrn med behov svarende til malgruppen for
ressourcepladser ma antages at vaere hgjere, end antallet af visiterede bgrn viser.

Det er derfor vigtigt, at ressourcerne kan anvendes fleksibelt, sa et barn, nar det er fagligt muligt og til
barnets bedste, kan stgttes i det dagtilbud, hvor barnet allerede er indskrevet. Det kan skabe kontinuitet i
barnets hverdag og bevare kendte relationer til b@rn og voksne samt barnets tilknytning til neermiljget.

Fleksibel anvendelse af faglige ressourcer

En stgrre fast grundtildeling kan samtidig give mulighed for at anvende de faglige ressourcer mere fleksibelt
pa tveers af dagtilbuddene.

Det kan eksempelvis vaere medarbejdere med seerlige paedagogiske kompetencer, som kan understgtte bgrn
og medarbejdere dér, hvor behovet er. En sadan tvaergdende funktion kan bidrage til en tidligere og mere
fleksibel indsats og samtidig styrke de paedagogiske leeringsmiljger omkring barnet.

Det kan desuden understgtte muligheden for, at flere bgrn kan blive i deres kendte dagtilbud frem for at
skulle flytte for at modtage den ngdvendige stgtte.

Kapacitetsanalyse

Kapacitetsanalysen viser, at der er usikkerhed om det fremtidige behov for dagtilbudspladser. COWI-
prognosen peger pa et stigende bgrnetal og dermed behov for flere pladser, mens GIS-prognosen viser en
mere afdeempet udvikling og dermed et mindre kapacitetsbehov.



Forskellen mellem prognoserne ggr det vanskeligt at seette en entydig retning for den fremtidige kapacitet.
Det geelder seerligt i Dagtilbud Nordvest, hvor et forventet fald i antallet af dagplejere samtidig kan gge
behovet for institutionspladser.

Nar prognoserne peger i forskellige retninger, er der derfor behov for et mere sikkert og lokalt kvalificeret
grundlag, f@r der treeffes langsigtede beslutninger om ombygning, udvidelse eller nybyggeri.

P& nuvaerende tidspunkt anbefaler MED, at kapaciteten udvides i Temmerup/Klgvergarden og Arby-
Engvejskvarteret/Engen, hvor der allerede i dag mangler vuggestue- og bgrnehavepladser, og hvor behovet
forventes at stige. | Tammerup peges der pa nybyggeri, mens der i Engen er mulighed for at gge kapaciteten
gennem ombygning af det eksisterende bgrnehus.

Kvalitet og fremtidssikrede dagtilbud

Vi anbefaler, at der i den langsigtede planlaegning ikke alene ses pa, hvor der mangler pladser, men ogsa pa
kvaliteten af de bygninger, som bgrn og medarbejdere har deres hverdag i.

Hvor dagtilbud er eeldre, nedslidte og star over for stgrre renoveringer, anbefaler vi, at nybyggeri overvejes
som alternativ til omfattende renovering. Nye dagtilbud kan fra starten indrettes til nutidens psedagogiske
praksis med gode lege- og lzeringsmiljger, plads til mindre faellesskaber, bevaegelse og fordybelse samt et
godt indeklima.

For bgrnene har de fysiske rammer betydning for deres hverdag og muligheder for leg, leering, fordybelse og
faellesskab. For foraeldrene har det ogsa betydning, om dagtilbuddet fremstar indbydende, velholdt og
tidssvarende. Det er med til at skabe tillid til, at kommunen prioriterer gode rammer for bgrnene. Omvendt
kan slidte og utidssvarende bygninger give et andet indtryk — ogsa selv om den paedagogiske kvalitet er god.

Vi ser derfor nye, moderne dagtilbud som en langsigtet investering i kvalitet og i Kalundborg Kommunes
attraktivitet. De kan veere faglige fyrtarne, som bade understgtter det paedagogiske arbejde, ggr omradet
attraktivt for dygtige medarbejdere og viser kommende bgrnefamilier, at Kalundborg Kommune er et godt
sted at bo, arbejde og have bgrn.



