Hgrringsvar Budget 2027.

Resume:
-fEldrelov og sundhedsreform skaber usikkerhed om budgetter.
-Anbefaling Pris og Ignfremskrivning.

- Attraktive arbejdsforhold, kompetenceudyvikling, tilknytning og tiltraekning af kvalificerede
medarbejdere.

Hgringssvar:

Medarbejdersiden i MED-udvalget i HSD, anerkender det administrative budgetforslag som ikke
laegger op til reduktion i hverken service, eller har konsekvenser for medarbejderne. samt et budget
notat som sammenfatter de udfordringer og opgaver der venter.

HSD er som beskrevet i budgetbemaerkningerne, ved at implementere aldreloven og opgaven med
at drifte akutsygeplejen under Sundhedsreformen venter i 2027. Der er endnu en del ubekendte i
forhold til budgettet, vi vil derfor som medarbejderrepraesentanter vaere meget opmaerksomme pa
at det ikke far negative konsekvenser for hverken borgere eller medarbejdere. Vi anbefaler at man
politisk falger KL s pris og Ignfremskrivning, da den manglende prisfremskrivning vil kunne fa
negative konsekvenser for bade arbejdsforhold og i sidste ende vores borgere.

Implementeringen af bade Aldreloven og Sundhedsreformen stiller krav til medarbejdernes
kompetencer, og evne til at omstille sig til nye arbejds- og samarbejdsformer. Hvis vi skal lykkedes,
er det derfor szerlig vigtigt at vi har fokus pa bade tilknytningen af kvalificerede medarbejdere samt
tiltreekning af nye medarbejdere. N&r vi ser ind i demografien pa Aldre- sundhedsomradet, vil bade
antallet af borgere, samt kompleksiteten af opgaver der Igses i borgers eget hjem stige. Der er
derfor behov for aktivt at investerer i attraktive arbejdsforhold og kompetenceudvikling af alle
medarbejdere.

Medarbejdersiden ser frem til at bidrage med viden i gode samarbejdsprocesser, med bdde ledelse
og det politiske niveau, s& vi sammen finder de gode Igsninger pa de udfordringer vi star overfor.
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