
Høringssvar vedrørende Ungeløftet og driftsrammen for partnerskabsholder 

FGU Nordvestsjælland bakker op om Ungeløftets ambition om, at flere unge får en stabil vej mod 

uddannelse og beskæftigelse, men vi opfordrer til, at driftsrammen understøtter et tæt og 

forpligtende samarbejde mellem Kalundborg Kommune og FGU Nordvestsjælland.  

Kommunen har allerede ansvaret for uddannelsesvejledningen for de 15-29-årige, 

kontaktpersonordningen for unge med behov for støtte fra flere enheder samt budgetansvaret for 

brugen af FGU.  

Derfor bør FGU tænkes ind som en central aktør fra begyndelsen – FGU NVS påbegynder i efteråret 

2026 et projekt støttet af Tietgen Fonden med fokus på at få de unge godt videre i uddannelse eller 

job. 

Investeringen skal også omfatte de unge, der allerede går på FGU - mange af dem har komplekse 

udfordringer og har brug for en sammenhængende indsats på tværs af uddannelse, beskæftigelse 

og kommunale støttefunktioner, og de må ikke risikere at blive tabt mellem flere stole eller møde 

parallelle indsatser uden klar koordinering. 

Ønsket er at den investering der var afsat i budgettet for andet halvår af 2026 på 1. mill. Bliver 

fordoblet således der afsættes 2 mill. Fremadrettet. Vi ser gerne, at der i udmøntningen af midlerne 

afsættes ressourcer til fælles koordinering, tydelig ansvarsplacering og konkrete, 

sammenhængende forløb for den enkelte unge. Midlerne bør anvendes tæt på de unge og bygge 

videre på de relationer, kompetencer og uddannelsesmiljøer, der allerede findes på FGU – herunder 

med stort fokus på overgange fra FGU til erhvervsuddannelser og videre i hovedforløb. 

FGU Nordvestsjælland bidrager gerne aktivt til den videre udvikling og gennemførelse af 

partnerskabet. 
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