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KOMMUNE

Stillingsbeskrivelsen

Skoleleder med fagligt mod, naervaer og blik for faellesskaber

Kirke Helsinge Skole og Bgrnehus er inde i en positiv udvikling med staerke spor at bygge
videre pa. Vi sgger en skoleleder, der har mod og lyst til faglig ledelse, og som kan fast-
holde den gode retning med respekt for det, der allerede virker. Du skal kunne fglge op pa
skolens vaerdier om faglighed, fallesskaber og fantasi og samtidig omsaette dem til tydelig
retning, konkrete handlinger og gode resultater for bade skole og bgrnehus.

Vi er en personalegruppe med forskellig baggrund, erfaring og kompetencer, og faelles for
os er, at vi har humor, hjeelpsomhed og et staerkt gnske om at lykkes sammen. Vi har brug
for en leder, der favner elever, forzeldre og personale, og som med en inddragende ledel-
sesstil skaber fglgeskab, tryghed og tydelige forventninger. Du ser veaerdien i bade de store
og sma anerkendelser i hverdagen, og du er naerveerende over for bgrn og voksne.

Det er vigtigt for os, at du kan skabe overblik, struktur og fremdrift, sa idéer og planer
kommer i mal med et godt resultat. Du har indblik i planlaegning og gkonomistyring og kan
prioritere klogt i hverdagen. Du kender betydningen af at uddelegere, fglge op og skabe
faelles retning, og du har bade teoretisk og praktisk forstdelse for medarbejdernes hverdag
og for leeringsmiljger, hvor kreativitet og faglighed gar hdnd i hand.

For at fa succes i jobbet skal du hvile naturligt i din uformelle autoritet og samtidig have
ledelsesmaessig power. Du kan saette en tydelig retning, veere modig i den faglige ledelse
og samtidig respektere den stolthed, kultur og positive udvikling, der allerede er pa Kirke
Helsinge Skole og Bgrnehus. Du ser muligheder i at videreudvikle skolens aktive udeliv og i
at styrke samarbejdet med gvrige skoler - szerligt naboskolen Ggrlev Skole - nar det kan
skabe veerdi for bgrn, medarbejdere og foraeldre.

God kommunikation og synlighed er afggrende elementer i skolelederstillingen. Vi har brug
for en leder, der er synlig internt pa skolen og i bgrnehuset - og som samtidig er en aktiv
og naerveerende del af det teette lokalsamfund omkring os. Eleverne skal kende dig, forael-
drene skal opleve dig som tilgaengelig, og medarbejderne skal maerke, at du er taet pd
praksis. Du har naturlig autoritet, blik for steerke relationer og en god fornemmelse for for-
skellighed blandt bade bgrn, foraeldre og personale.

Afsaettet for arbejdet i Kalundborg Kommune er “Faelles Retning” og i tilleeg hertil beskriver
kommunens Ledelses- og styringsgrundlag, hvordan vi skaber falles retning, og hvilke for-
ventninger, der er til den made, der ledes og styres pa i kommunen. Ledelses- og styrings-
grundlaget bestar af folgende fire felter:

e Vi optimerer samarbejder og processer

e Vi holder styr pa driften

e Vi skaber velfaerd sammen med andre

e Vi styrker ressourcer hos os selv og andre

Det betyder, at du som skoleleder skal styre skolen gennem samarbejde og gkonomisk an-

svarlighed. Samtidig stiller forstaelsen af velfaerd, som noget vi skaber sammen med an-
dre, krav til, at bdde egne og lokalsamfundets ressourcer aktiveres og styrkes.
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KOMMUNE

Vi er en arbejdsplads, hvor vi vaegter hjelpsomhed og uhgijtidelighed hgjt, hvilket kommer
til syne gennem vores ubureaukratiske facon, flade struktur og decentrale handlerum. Der-
udover tilleegger vi den betydning, at gode ideer vokser og bliver til virkelighed gennem
samspil i organisationen, fordi vores medarbejdere gerne vil ggre en forskel. Det omfatter
samtidig et ledelsesansvar for at skabe den falles forpligtigende retning.

Du skal vaere skoleleder hos os, fordi du braender for at ggre en forskel, er nysgerrig pa og
har viden om skoleomradet. Du er en kompetent leder, der kan saette en tydelig retning,
insisterende ambitioner for kvaliteten og samtidig har en inddragende ledelsesstil. Dertil er
det forventningen, at begrebet "at trackke pad samme hammel” ligge fuldsteendig naturligt til
dig. Faelles retning er nemlig ikke bare noget, vi siger — det er noget, vi ggr. Det betyder
0gsa en gensidig forpligtigelse igennem hele ledelseskaeden fra Kommunalbestyrelse til klas-
severelse.

Skolelederens profil:

Vi sgger en skoleleder med solid ledelseserfaring og forstdelse for at lede i en politisk styret
organisation. Du har indblik i ressourcestyring, struktur, planlaegning og gkonomi som fun-
dament for den faglige ledelse, og du kan skabe overblik og prioritere i en hverdag, hvor
bade kvalitet, trivsel og baeredygtig drift skal ga hdnd i hdnd. Du er fagligt steerk, nysgerrig
og motiveret for Igbende at tilegne dig ny viden pa skole- og dagtilbudsomradet.

Du har undervisningskompetence pd folkeskoleomrddet og gerne en relevant lederuddan-
nelse, fx pd diplomniveau. Derudover laegger vi vaegt pd, at du:

¢ har mod og lyst til faglig ledelse og kan satte tydelig retning for skole og bgrnehus

e har ambitioner pa bgrnenes vegne og arbejder systematisk med kvalitet, trivsel og
laering

e kan balancere forankring og fornyelse, s8 du bade bygger videre p& det, der virker,
og skaber rum for nye traditioner og udvikling

e har en inddragende ledelsesstil og kan skabe fglgeskab gennem tydelighed, dialog og
tillid

e er synlig, naervaerende og tilgeengelig for bgrn, foraeldre, medarbejdere, ledere og
bestyrelse

e har blik for medarbejdernes motivation, teamsamarbejde og behovet for faglig spar-
ring og faelles retning

e kan lede med bade handlekraft og anerkendelse - og ser veerdien i de store og sma
anerkendelser i hverdagen

e har gkonomisk, administrativt, peedagogisk og digitalt overblik og kan koble styr pa
driften med udvikling af praksis

e er visioneaer og udviklingsorienteret med blik for skolens muligheder, aktive udeliv og
samarbejdsrelationer

e ser muligheder i samarbejdet med gvrige skoler

e er steerk kommunikativt og kan formidle retning, beslutninger og forventninger klart
og ordentligt

e har hjertet pd rette sted, humor og evnen til at veere kulturbaerer og vaerdiskaber i
et teet lokalsamfund

Vi kan tilbyde

En spaendende lederstilling med masser af udviklingsmuligheder p& en skole med gode faci-
liteter, som er veldrevet og som har gode traditioner, der kan og skal udvikles videre. Du vil
blive en del af et stort velfungerende ledernetvaerk i Kalundborg Kommune, og du vil blive
tilbudt en mentorordning det fgrste ar.
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el KOMMUNE
Lgnniveau

De ambitioner og krav, der knytter sig til skolelederstillingen, muligggr en Ignaftale, hvor
forhandlingsudgangspunktet vil vaere pd 770.000 kr. arligt. Dertil kommer pension.

Samtidig tilbyder vi muligheden for at realisere hgje faglige ambitioner i taet samspil med
gvrige skoleledere, direktgren for bgrn og ungeomradet samt kompetente kolleger i fagfor-
valtningen. Samtidig tilbydes et tvaerfagligt samarbejde med skolesocialrddgivere, ung-
domsuddannelser, SSP, virksomheder og mange flere. Vi har en flad organisation, hvor
skolelederne indgdr i direkte reference til direktgren. Det giver bdde muligheder for at
indgd i et strategiske samarbejde i hele skolelederkredsen i udviklingen af det samlede fol-
keskoleomrade - og forudsaetter samtidig en evne til at lede opad med forstdelse for vilka-
rene i en politisk styret organisation.

Vi kan ogsa tilbyde et skolevaesen i udvikling

Folkeskolerne i Kalundborg Kommune er kendetegnet ved faglig ledelse, professionel dgm-
mekraft og faglig handlemulighed for laererne. Samtidig betyder et taet samarbejde, at der
ikke er langt fra idé til virkelighed. Vi har stadigvaek udfordringer — men vi har ogsa en fol-
keskole, som faktisk flytter eleverne i en positiv retning.

Vi har en folkeskole, som har tydelig retning, kompetente lzerere, professionel kapital, dyg-
tige skoleledere, tveerfagligt samarbejde, lokalt r&derum, en fzelles lokalaftale, plads til
professionel dgmmekraft, et varieret folkeskoletilbud, gode forberedelsesmuligheder, sko-
lesocialrddgivere, en szerlig ordblindeindsats, faelles inklusionsvejledere, mentor til nye kol-
leger, udvidet 2-laererordning i indskolingen, faciliterede vejledernetvaerk, brug af reduce-
ret skoletid, seniorordning, samarbejde med leerere om udvikling af undervisningsforlgb
med fokus p& STEM fag/bioteknologi og s& videre.

Igennem de sidste ar har der som sagt veeret arbejdet malrettet med at gge trivslen, hgjne
karaktergennemsnittet og reducere elevfraveeret pa folkeskolerne i Kalundborg Kommune.
En indsats der ser ud til at virke!
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KOMMUNE

Kirke Helsinge skole og Bgrnehus

Kirke Helsinge Skole og Bgrnehus ligger naturskgnt i den sydlige del af Kalundborg Kom-
mune teet ved Storebalt. Her mgder bgrnene en tryg og sammenhangende hverdag fra
vuggestue og bgrnehave til skole, SFO og klub. Den s3kaldte landsbymodel giver bgrnene
kendte rammer og gode overgange gennem hele deres institutions- og skoleliv.

Skolen har 90 elever fra 0.-9. klasse og 25 bgrn i bgrnehave og vuggestue. Som mange
andre mindre skoler er Kirke Helsinge Skole og Bgrnehus opmaerksom pa udviklingen i bgr-
netallet, og det kalder pa en leder, der kan se muligheder, skabe retning og arbejde stra-
tegisk med skolens og bgrnehusets fremtidige baeredygtighed.

Skolen og bgrnehuset har 26 engagerede faglige og paedagogiske medarbejdere samt tek-
nisk og administrativt personale. Sammen med skoleleder, viceskoleleder og SFO-leder bi-
drager de til en hverdag praeget af ambitioner pa bgrnenes vegne, fokus pa faglighed og
trivsel samt en staerk vilje til at lykkes sammen.

Skolen har gode faciliteter, fine udearealer og god plads bade ude og inde. De naturskgnne
omgivelser giver szerlige muligheder for at videreudvikle et aktivt udeliv og bruge naturen
som en naturlig del af bgrnenes laering, leg og feellesskaber.

I den kommende tid er der fokus pa at skabe overblik over de paedagogiske indsatser og
fortsaette den positive udvikling, som allerede er i gang. De baerende veerdier er faglighed,
fantasi og faellesskaber, og ambitionen er at omsatte dem til gode hverdage, staerke lee-
ringsmiljger og trygge faellesskaber for alle bgrn.

SFO og klub er naervaerende fritidstilbud, der understgtter bgrnenes faellesskaber, trivsel
og leg efter skoletid.

Skolen har en aktiv skolebestyrelse og et velfungerende elevrad, som bidrager til feelles-
skab, ejerskab og udvikling. Samtidig er skolen en vigtig del af et teet lokalsamfund, hvor
relationer, synlighed og samarbejde har stor betydning.

Alt i alt er Kirke Helsinge Skole og Bgrnehus et sted med steerke veerdier, gode rammer og
tydeligt potentiale. Her er mulighed for at bygge videre pa en positiv udvikling, styrke lze-
ringsmiljgerne og se nye muligheder - ogsa i samarbejdet med @vrige skoler - til gavn for
bgrn, foreldre og medarbejdere.

Se Kirke Helsinge skoles praasentationsfilm her: Fil

Du er som potentiel ansgger velkommen til at besgge skolen. Kontakt skolens kontor for
eventuel aftale.
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https://www.youtube.com/watch?v=v_n2D_Olnvw
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Visioner for folkeskolen i Kalundborg Kommune

Kalundborg Kommunes folkeskolestrategi tager afsaet i Bgrne- og Ungepolitikkens vision
om, at alle bgrn og unge skal have mulighed for at indfri deres potentiale. Folkeskolerne
spiller en central rolle i den ambition og skal vaere steder, hvor eleverne trives, leerer, dan-
nes og bliver klar til uddannelse og fremtid.

Den fzelles retning for folkeskolerne handler om staerke laeringsmiljger, gode overgange,
udviklende faellesskaber, omsorg og tryghed, trivsel og sundhed samt leg og lzering. Stra-
tegien understreger, at eleverne er omdrejningspunktet, og at arbejdet med folkeskolen
lykkes bedst i taet dialog mellem medarbejdere, elever, forzeldre, skolebestyrelser og le-
dere.

I Kalundborg Kommune er skolerne forskellige i bade stgrrelse og geografisk placering - fra
mindre landsbyordninger til stgrre byskoler og specialiserede tilbud. Fzlles for dem er, at
folkeskolen er et vigtigt holdepunkt i mange lokalsamfund og en central del af kommunens
vision om at veaere et godt sted at bo og leve, uddanne sig, arbejde og drive virksomhed. I
2025 3bnede vi desuden en international folkeskole i Kalundborg by.

For skoleledere betyder strategien et ansvar for at omseette den faelles retning til konkret
praksis lokalt - med fokus pa elevernes faglige udvikling, trivsel, inkluderende fzellesskaber,
staerke overgange og et teet samarbejde med forzeldre og lokalsamfund. Det kraever faglig
ledelse, blik for bade drift og udvikling og evnen til at skabe fglgeskab omkring skolens
videre udvikling.

Laes Kalundborg Kommunes nuvaerende folkeskolestrategi.

SEJERG

ey

ROSNES

oy
KALUNDBORG
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https://kalundborg.dk/demokrati/planer-politikker-og-strategier/strategier/folkeskolestrategi

Kalundborg Kommunes organisering

KALUNDBORG
KOMMUNE

Kalundborg Kommune er en politisk styret organisation med en staerk decentral tradition, fa
ledelseslag og et stort lokalt handlerum. Kommunens fzelles retning bygger pa tillid, samar-
bejde og ansvar teet pa kerneopgaven. Det betyder, at ledere forventes at kunne omsaette
politiske mal og strategier til konkret praksis - i taet samarbejde med medarbejdere, bor-

gere, virksomheder, foreninger og lokalsamfund.

Organisationsdiagram, Bgrn og Ungeomradet i Kalundborg Kommune
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Den administrative organisation arbejder med afsaet i kommunens ledelses- og styrings-
grundlag, som skal understgtte fokus pa kerneopgaven, styr pa driften, udvikling af velfeerd
sammen med andre og en kultur, hvor ressourcer styrkes hos bdde medarbejdere, borgere

0g samarbejdspartnere.

Ledelses- og styringsgrundlaget peger blandt andet p3, at vi:

e Vi optimerer samarbejde og processer

e Vi skaber velfazerd sammen med andre

e Vi holder styr pa driften

e Vi styrker ressourcer hos os selv og andre

Laes mere om ledelses- og styringsgrundlaget her: Ledelses- og styringsgrundlag
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https://kalundborg.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiles%2f4_Kommunen%2fLedige+job%2fLedelses-ogstyringsgrundlag.pdf

el KOMMUNE

Som leder i Kalundborg Kommune bliver man en del af et falles ledelsesfaellesskab, hvor
der er fokus pa helhed, samarbejde og resultater. Vi lykkes bedst, ndr vi udvikler Igsninger
pa tvaers af fagomrdder og sammen med dem, det handler om. For en skoleleder betyder
det bdde ansvar for den lokale skole og for at bidrage til den samlede udvikling af bgrne- og
ungeomradet i kommunen.

VISION

INDBORG KOMMUNE
ER ET GODT STED AT BO OG LEVE,
UDDANNE SIG, ARBEJDE
G DRIVE VIRKSOMHED.
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FAGLIGHED BGET INDDRAGRASE

Kalundborg Kommunes udvikling er praeget af staerke partnerskaber, lokal handlekraft og en
vilje til at skabe beeredygtige Igsninger. Kommunens vision er, at Kalundborg skal veere et
godt sted at bo og leve, uddanne sig, arbejde og drive virksomhed. Den tilgang er ogsa
central i skolernes arbejde, hvor bgrn og unge skal opleve staerke fallesskaber, gode lae-
ringsmiljger og tydelige muligheder for fremtiden.
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KOMMUNE
Den politiske organisation

Den politiske organisation bestdr af Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og seks sta-
ende politiske udvalg. P38 bgrne- og ungeomradet er Bgrn- og Familieudvalget det centrale
politiske udvalg, og som skoleleder skal du kunne arbejde loyalt og professionelt i en orga-
nisation, hvor politiske beslutninger szetter retningen for den lokale opgavelgsning.

Kalundborg Kommune har fokus p& ansvarlig drift, gkonomisk baeredygtighed og udvikling i
balance. Det giver ro og retning i organisationen og skaber et godt afseet for, at decentrale
ledere kan tage ansvar, prioritere klogt og skabe resultater teet pa borgerne.

Kommunalbestyrelsens geeldende udviklingsstrategi, Kalundborg Kommunes udviklingsstra-
tegi frem mod 2035 - Fremgang f8r flere med i faellesskabet, blev vedtaget i 2023 og seetter
retning for kommunens udvikling. Strategien tager afsaet i visionen om, at Kalundborg Kom-
mune er et godt sted at bo og leve, uddanne sig, arbejde og drive virksomhed.

- Baeredygtig udvikling i byen og pa landet

- Flere borgere i kommunen - et godt sted at bo og leve
- Erhvervsudvikling, arbejdskraft og uddannelse

- Fremtidens velfeerd

- Natur og ressourcer

- Infrastruktur - sammenhaang, netvaerk og forbindelser

Laes den geeldende udviklingsstrategi pa Kalundborg Kommunes hjemmeside.

Mere om Kalundborg Kommune

Kalundborg Kommune har knap 49.000 indbyggere og ligger naturskgnt pa Vestsjzaelland med
kyst, fjorde, landsbyer, kgbstadsmiljger og store naturomrader. Kommunen rummer bade
steerke lokalsamfund, attraktive bosaetningsmuligheder og en erhvervsudvikling i hgj fart.
Kalundborg er i dag en af Danmarks markante vaekst- og industrikommuner med nogle af
landets stgrste virksomheder og en internationalt anerkendt industriel symbiose. I mere
end 50 8r har private og offentlige virksomheder samarbejdet om at udnytte ressourcer
klogere, sa restprodukter fra én virksomhed bliver vardifulde rdvarer for en anden. Det er
et staerkt eksempel pa@ den Kalundborg-model, hvor samarbejde, baeredygtighed og prak-
tisk handlekraft gar hand i hand.

Udviklingen maerkes ogsa pd uddannelsesomradet. Kalundborg er p& fa ar blevet en steerk
uddannelsesby med ungdomsuddannelser, erhvervsuddannelser, professionsuddannelser og
videregdende uddannelser taet pa virksomhederne. Den massive vaekst inden for life science,
biotek og industri har gjort det muligt at skabe nye uddannelsesmuligheder lokalt og knytte
uddannelse, forskning og praksis taettere sammen.

Det nye Campus Kalundborg bliver et markant samlingspunkt for uddannelse, forskning,
innovation og samarbejde med erhvervslivet. Byggeriet skal samle seks uddannelsesinstitu-
tioner under ét tag med moderne undervisningslokaler, laboratorier, bioteknologiske pilot-
anlaeg og fzellesarealer. Campus forventes at std klar til semesterstart efter sommerferien
2028 og skal styrke Kalundborgs position som uddannelses- og vidensby.

9/11


https://kalundborg.dk/demokrati/planer-politikker-og-strategier/udviklingsstrategi

KOMMUNE

Rekrutteringsproces

Ansggers vurdering af arbejdspladsen

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og en eventuel
drgftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles fortroligt.
Henvendelse kan rettes til

e Direktgr Michael Gravesen tif. 21 13 04 19

Under den fgrste samtalerunde vil der som udgangspunkt ikke vaere anledning for ansggerne til
at stille spgrgsmal.

Arbejdspladsens vurdering af ansggerne

Ansczettelsesudvalget udvealger ansggere til 1. samtalerunde og gennemfgrer herefter 1. og
2. samtalerunde. Ansattelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmees-
sige og personlige kompetencer, der er beskrevet her i jobprofilen.

Anszettelsesudvalget er sammensat af:
e Michael Gravesen, direktgr
e Sisi Eibye, fagcenterchef Bgrn, Laering og Uddannelse
e Line Mie Hjort, reprasentant skolelederforeningen
¢ Randi Stockholm, kredsformand, Kalundborg lzerekreds
e Vibeke Johansen, viceskoleleder
¢ Pauli Vestergaard Pedersen, SFO-leder
e Hanne Bglling Nielsen, sekretaer
e Josefine Karlkvist Larsen, TR for laererne
e Leon Nielsen, forperson for faellesbestyrelsen
e Camilla Prager Jonassen, medlem af feellesbestyrelsen

Ansattelsesudvalget har efter sidste samtalerunde fglgende grundlag for vurderingen af de
sidste ca. tre ansggere:

e Den skriftlige ansggning

e Det personlige indtryk fra 1. samtalerunde

e Et skriftligt resumé af en kompetenceprofil gennemfgrt af HR. Resuméet udarbejdes pa
baggrund af en dybtgdende, struktureret samtale om ansggerens ledelsesmaessige og per-
sonlige kompetencer.

o Et skriftligt resumé af referencer, som konsulenten indhenter telefonisk fra relevante per-
soner, som ansggeren oplyser. Referencerne indhentes umiddelbart fgr anden samtale-
runde og kun efter aftale med ansggeren (referencerne er fortrolige og forelaegges ikke
ansggeren)

Det personlige indtryk fra 2. samtalerunde
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KOMMUNE
Tidsplan for ansaettelsen

Ansggning uploades senest den 25. oktober 2026, via link pa Kalundborg Kommunes hjem-
meside.

Den 28. oktober 2026 traffer ansaettelsesudvalget beslutning om, hvem der indkaldes til
1. samtalerunde. De udvalgte ansggere far besked samme dag.

1. samtalerunde afvikles den 3. november 2026 i tidsrummet kl. 8.30 - 16.00.

Kompetenceprofilen for de ansggere, der gar videre til 2. samtalerunde, afvikles i uge 46.
Tilbagemeldingen tager ca. 1,5 time.

2. samtalerunde afvikles den 17. november 2026 ki. 10.00 - 15.00.

Ansggeren forventes at tiltraede den 1. januar 2027,
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